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Decreto 315/2026
Reglamentación del Régimen de Incentivo
a la Formalización Laboral (RIFL)

Estimado cliente:

El 4 de mayo de 2026 el Boletín Oficial publicó el Decreto 315/2026 (DECTO-2026-315-APN-PTE), que
reglamenta el Título XX de la Ley 27.802 y pone en operación el Régimen de Incentivo a la Formalización
Laboral (RIFL). La norma entró en vigencia el mismo día de su publicación.

La reglamentación llega luego del fallo de la Sala VIII de la CNAT del 23 de abril de 2026, que dejó sin
efecto la cautelar que mantenía suspendidos los principales artículos de la reforma. El Poder Ejecutivo
aprovechó ese aval judicial para definir, con texto reglamentario expreso, las condiciones concretas de
aplicación del régimen: ventana temporal, sujetos comprendidos, alcance del beneficio y causales de
pérdida.

El presente Boletín reúne en diez láminas la lectura técnica que el Estudio propone para el empleador.
Tres puntos merecen atención prioritaria:

(i) No hay acumulación. La reducción de contribuciones del art. 76 Ley 27.802 no procede mientras
aplique el RIFL (art. 8° del decreto). La elección entre regímenes debe analizarse caso por caso.

(ii) El FAL sigue obligatorio. La contribución mensual al Fondo de Asistencia Laboral del art. 60 Ley
27.802 se mantiene plena por estas relaciones (art. 8°, 2° párrafo).

(iii) La opción no se goza si no se ejerce. El art. 162 Ley 27.802 exige el ejercicio activo de la opción
mediante los sistemas que determine ARCA. Sin ejercicio formal, no hay goce retroactivo del beneficio
(art. 10 del decreto).

El RIFL ofrece, en su núcleo, un beneficio significativo: la reducción de las contribuciones patronales
durante 48 meses computados desde el mes de alta de cada nueva relación laboral. Pero la decisión de
ingreso requiere planificación previa: composición de plantilla, antecedentes del trabajador y proyección
de costos durante los 48 meses del beneficio y el período subsiguiente, cuando la relación laboral pasa al
régimen general.

Quedamos a disposición para acompañar la evaluación caso por caso.

Dr. Miguel Angel Reibel  ·  Dr. Alejandro Ariel Vommaro
Socios fundadores  ·  Estudio Jurídico Reibel-Vommaro & Asociados
mreibel@reibel-vommaro.com.ar  ·  avommaro@reibel-vommaro.com.ar
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