Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025 PRIMER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2024

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

V.H.T. JUNIO JULIO AGOSTO
CATEGORIA al 2024 2024 2024
31/05/2024 5% 6% 4%
B. 4244.42]8. 4244.42]8. 4711.31
I-OFICIAL MULTIPLE 4244.42 S.N.R. 6% 254.67
S.N.R. 5% 212.22|S.N.R. 5% 212.22]S.N.R. 4% 188.45
V.H.T. 4456.64|V.H.T. 4711.31|VH.T. 4899.76
B. 3834.84]s. 3834.84]s. 4256.67
11-OFICIAL
ESPECIALIZADO 3834.84 S.N.R. 6% 230.09
S.N.R. 5% 191.74|S.N.R. 5% 191.74|5.N.R. 4% 170.27
V.H.T. 4026.58|V.H.T. 4256.67|V.H.T. 4426.94
B. 3565.74]8. 3565.74]8. 3957.97
I1I-OFICIAL GENERAL 3565.74 S.N.R. 6% 213.94
S.N.R. 5% 178.29]S.N.R. 5% 178.29]5.N.R. 4% 158.32
V.H.T. 3744.03|V.H.T. 3957.97|V.H.T. 4116.29
B. 3258.99]s. 3258.99]s. 3617.48
IV-MEDIO OFICIAL 3258.99 S.N.R. 6% 195.54
S.N.R. 5% 162.95|S.N.R. 5% 162.95|S.N.R. 4% 144.70
V.H.T. 3421.94|V.H.T. 3617.48|V.H.T. 3762.18
B. 3134.27|s. 3134.27|s. 3479.04
V-AYUDANTE 3134.27 S.N.R. 6% 188.06
S.N.R. 5% 156.71|S.N.R. 5% 156.71|5.N.R. 4% 139.16
V.HT. 3290.98|V.H.T. 3479.04|V.H.T. 3618.20
B. 3091.07|s. 3091.07|s. 3431.09
VI-OPERARIO ACT.
INDUSTRIAL 3091.07 S.N.R. 6% 185.46
S.N.R. 5% 154.55|S.N.R. 5% 154.55|S.N.R. 4% 137.24
V.H.T. 3245.62|V.H.T. 3431.09|V.H.T. 3568.33
B. 2567.64]8. 2567.64]8. 2850.08
MENORES DE 16 ANOS 2567.64 S.N.R. 6% 154.06
S.N.R. 5% 128.38|S.N.R. 5% 128.38|5.N.R. 4% 114.00
V.H.T. 2696.02|V.H.T. 2850.08|V.H.T. 2964.08
B. 2815.48|s. 2815.48|s. 3125.18
MENORES DE 17 ANOS 2815.48 S.N.R. 6% 168.93
S.N.R. 5% 140.77|S.N.R. 5% 140.77|5.N.R. 4% 125.01
V.H.T. 2956.25|V.H.T. 3125.18|V.H.T. 3250.19

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo.
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigtiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025 PRIMER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2024

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

V.H.T. JUNIO JULIO AGOSTO
CATEGORIA al 2024 2024 2024
31/05/2024 5% 6% 4%

B. 3888.87]B. 3888.87]8. 4316.65
I-OFICIAL MULTIPLE 3888.87 S.N.R. 6% 233.33

S.N.R. 5% 194.44|S.N.R. 5% 194.44|S.N.R. 4% 172.67

V.H.T. 4083.31|V.H.T. 4316.65|V.H.T. 4489.31

B. 3524.62|8B. 3524.62]8. 3912.33
1-OFICIAL

0,

ESPECIALIZADO 3524.62 S.N.R. 6% 211.48

S.N.R. 5% 176.23|S.N.R. 5% 176.23|S.N.R. 4% 156.49

V.H.T. 3700.85|V.H.T. 3912.33|V.H.T. 4068.82

B. 3298.19]8B. 3298.19]8. 3660.99
11I-OFICIAL GENERAL 3298.19 S.N.R. 6% 197.89

S.N.R. 5% 164.91|s.N.R. 5% 164.91|S.N.R. 4% 146.44

V.H.T. 3463.10|V.H.T. 3660.99|V.H.T. 3807.43

B. 3187.43]8B. 3187.43]B. 3538.05
IV-OFICIAL STANDARD 3187.43 S.N.R. 6% 191.25

S.N.R. 5% 159.37|s.N.R. 5% 159.37|S.N.R. 4% 141.52

V.H.T. 3346.80|V.H.T. 3538.05|V.H.T. 3679.57

B. 2958.87|8. 2958.87|8B. 3284.35
V-MEDIO OFICIAL 2958.87 S.N.R. 6% 177.53

S.N.R. 5% 147.94|S.N.R. 5% 147.94|S.N.R. 4% 131.37

V.H.T. 3106.81|V.H.T. 3284.35|V.H.T. 3415.72

B. 2898.01]8. 2898.01]8. 3216.79
VI-AYUDANTE 2898.01 S.N.R. 6% 173.88

S.N.R. 5% 144.90|s.N.R. 5% 144.90|S.N.R. 4% 128.67

V.H.T. 3042.91|V.H.T. 3216.79|V.H.T. 3345.46

B. 2872.36]8B. 2872.36]8B. 3188.32
VII-OPERARIO ACT.

0,

INDUSTRIAL 2872.36 S.N.R. 6% 172.34

S.N.R. 5% 143.62|S.N.R. 5% 143.62|S.N.R. 4% 127.53

V.H.T. 3015.98|V.H.T. 3188.32|V.H.T. 3315.85

B. 2506.59]8. 2506.59]8. 2782.31
MENORES DE 16 ANOS 2506.59 S.N.R. 6% 150.40

S.N.R. 5% 125.33|s.N.R. 5% 125.33|S.N.R. 4% 111.29

V.H.T. 2631.92|V.H.T. 2782.31|V.H.T. 2893.61

B. 2617.11]8. 2617.11]8. 2904.99
MENORES DE 17 ANOS 2617.11 S.N.R. 6% 157.03

S.N.R. 5% 130.86|S.N.R. 5% 130.86]S.N.R. 4% 116.20

V.H.T. 2747.97|V.H.T. 2904.99|V.H.T. 3021.19

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025 PRIMER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2024

MADERAS TERCIADAS
V.H.T. JUNIO JULIO AGOSTO
CATEGORIA al 2024 2024 2024
31/05/2024 5% 6% 4%

B. 3931.26]8B. 3931.26]8. 4363.70
I-OFICIAL MULTIPLE 3931.26 S.N.R. 6% 235.88

S.N.R. 5% 196.56|S.N.R. 5% 196.56|S.N.R. 4% 174.55

V.H.T. 4127.82|V.H.T. 4363.70|V.H.T. 4538.25

B. 3548.29]8B. 3548.29]8. 3938.60
1-OFICIAL

0,

ESPECIALIZADO 3548.29 S.N.R. 6% 212.90

S.N.R. 5% 177.41|S.N.R. 5% 177.41|S.N.R. 4% 157.54

V.H.T. 3725.70|V.H.T. 3938.60|V.H.T. 4096.15

B. 3333.00]8B. 3333.00]s. 3699.63
11I-OFICIAL GENERAL 3333.00 S.N.R. 6% 199.98

S.N.R. 5% 166.65|S.N.R. 5% 166.65|S.N.R. 4% 147.99

V.H.T. 3499.65|V.H.T. 3699.63|V.H.T. 3847.62

B. 3227.37]8B. 3227.37]8. 3582.38
IV-OFICIAL STANDARD 3227.37 S.N.R. 6% 193.64

S.N.R. 5% 161.37|S.N.R. 5% 161.37|S.N.R. 4% 143.30

V.H.T. 3388.74|V.H.T. 3582.38|V.H.T. 3725.68

B. 2976.30]8. 2976.30]8. 3303.69
V-MEDIO OFICIAL 2976.30 S.N.R. 6% 178.58

S.N.R. 5% 148.82|s.N.R. 5% 148.82|S.N.R. 4% 132.15

V.H.T. 3125.12|V.H.T. 3303.69|V.H.T. 3435.84

B. 2938.78]8B. 2938.78|B. 3262.05
VI-AYUDANTE 2938.78 S.N.R. 6% 176.33

S.N.R. 5% 146.94|S.N.R. 5% 146.94|S.N.R. 4% 130.48

V.H.T. 3085.72|V.H.T. 3262.05|V.H.T. 3392.53

B. 2887.38]B. 2887.38|B. 3204.99
VII-OPERARIO ACT.

0,

INDUSTRIAL 2887.38 S.N.R. 6% 173.24

S.N.R. 5% 144.37|S.N.R. 5% 144.37|S.N.R. 4% 128.20

V.H.T. 3031.75|V.H.T. 3204.99|V.H.T. 3333.19

B. 2507.32]8. 2507.32]8. 2783.13
MENORES DE 16 ANOS 2507.32 S.N.R. 6% 150.44

S.N.R. 5% 125.37|s.N.R. 5% 125.37|S.N.R. 4% 111.33

V.H.T. 2632.69|V.H.T. 2783.13|V.H.T. 2894.45

B. 2633.04]8. 2633.04]8. 2922.67
MENORES DE 17 ANOS 2633.04 S.N.R. 6% 157.98

S.N.R. 5% 131.65|S.N.R. 5% 131.65|S.N.R. 4% 116.91

V.H.T. 2764.69|V.H.T. 2922.67|V.H.T. 3039.58

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025 PRIMER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2024

AGLOMERADOS
V.H.T. JUNIO JULIO AGOSTO
CATEGORIA al 2024 2024 2024
31/05/2024 5% 6% 4%

B. 3485.72(B. 3485.72(B. 3860.15
VEHICULO 2 3485.72 S.N.R. 6% 209.14

S.N.R.5% 174.29|SN.R. 5% 174.29|S.N.R. 4% 154.77

VHT. 3660.01|[V.HT. 3869.15|V.HT. 4023.92

B. 3365.60[8. 3365.60[8. 3735.82
VEHICULO 3 3365.60 SNR. 6% 201.94

S.N.R.5% 168.28|SN.R. 5% 168.28|S.N.R. 4% 149.43

VHT. 3533.88[V.HT. 3735.82|[V.HT. 3885.25]

B. 3149.31(B. 3149.31(B. 32495.73
VEHICULO 4 3149.31 SNR. 6% 1383.96

S.N.R.5% 157.47|SN.R. 5% 157.47|SN.R. 4% 139.83

VHT. 3306.78[V.HT. 3495.73[V.HT. 3635.56

B. 3500.468. 3500.468. 3985.41
PRODUCCION 1 3590.46 S.N.R. 6% 215.43

S.N.R.5% 179.52|SN.R. 5% 179.52|S.N.R. 4% 159.42

VHT. 3769.98[V.HT. 3985.41|V.HT. 4144.33

B. 3483.57(8. 3483.57(8. 3866.71
PRODUCCION 2 3483.52 S.N.R. 6% 209.01

S.N.R.5% 174.18|SN.R. 5% 174.18|S.N.R. 4% 154.67

VHT. 3657.70[V.HT. 3866.71|V.HT. 4021.33

B. 3379.138. 3379.138. 3750.80
PRODUCCION 3 3379.18 SNR. 6% 202.75

S.N.R.5% 168.96|S.N.R. 5% 168.96|S.N.R. 4% 150.04

VHT. 3548.14|V.HT. 3750.89|V.HT. 3900.93

B. 3149.31(B. 3149.31(B. 32495.73
PRODUCCION 4 3149.31 SNR. 6% 1388.96

S.N.R.5% 157.47|SN.R. 5% 157.47|SN.R. 4% 139.83

VHT. 3306.78[V.HT. 3495.73[V.HT. 3635.56

B. 3063.09[8. 3063.09[B. 3201.03
PRODUCCION 5 3063.99 SNR. 6% 183.84

S.N.R.5% 153.20|SN.R. 5% 153.20|S.N.R. 4% 136.04

VHT. 3217.19|V.HT. 3401.03[V.HT. 3537.07

B. 3874.36(8. 3874.36[8. Z300.54
MANT. OF. ESP. 1 3874.36 SNR. 6% 232.46

S.N.R.5% 193.72|SN.R. 5% 193.72|SN.R. 4% 172.02

VHT. 4068.08[V.HT. 4300.54|[V.HT. 4472.56

B. 3732.00[B. 3732.00[B. 7143.62
MANT. OF. ESP. 2 3732.99 SNR. 6% 223.98

S.N.R.5% 186.65|S.N.R. 5% 186.65|S.N.R. 4% 165.74

VHT. 3919.64[V.HT. 4143.62|[V.HT. 4309.36

B. 3456.26]8. 3456.26(8. 3836.67
MANT. OFICIAL 1 3456.46 SNR. 6% 207.39

S.N.R.5% 172.82|SN.R. 5% 172.82|SN.R. 4% 153.47

VHT. 3629.28|V.HT. 3836.67|V.HT. 3990.14

B. 3365.60[8. 3365.60[8. 3735.82
MANT. OFICIAL 2 3365.60 SNR. 6% 201.94

S.N.R.5% 168.28|SN.R. 5% 168.28|S.N.R. 4% 149.43

VHT. 3533.88[V.HT. 3735.82|[V.HT. 3885.25]

B. 3149.31(B. 3149.31(B. 32495.73
MANT. MEDIO OFICIAL 3149.31 SNR. 6% 1388.96

S.N.R.5% 157.47|SN.R. 5% 157.47|SN.R. 4% 139.83

VHT. 3306.78[V.HT. 3495.73[V.HT. 3635.56

B. 3728 43(B. 3728.23(B. Z138.56
SERVICIOS A 3728.43 SNR. 6% 223.71

S.N.R.5% 186.42|SN.R. 5% 186.42|S.N.R. 4% 165.54

VHT. 3914.85[V.HT. 4138.56|V.HT. 4304.10

B. 32485.72]8. 32485.72(8. 3860.15
SERVICIOS B 3485.72 SNR. 6% 200.14

S.N.R.5% 174.29|SN.R. 5% 174.29|SN.R. 4% 154.77

VHT. 3660.01|[V.HT. 3869.15|V.HT. 4023.92

B. 3365.60[8. 3365.60[8. 3735.82
SERVICIOS C 3365.60 SNR. 6% 201.94

S.N.R.5% 168.28|SN.R. 5% 168.28|S.N.R. 4% 149.43

VHT. 3533.88[V.HT. 3735.82|[V.HT. 3885.25]

B. 3149.31(B. 3149.31(B. 32495.73
SERVICIOS D 3149.31 SNR. 6% 1388.96

S.N.R.5% 157.47|SN.R. 5% 157.47|SN.R. 4% 139.83

VHT. 3306.78[V.HT. 3495.73[V.HT. 3635.56

B. 7544 17(B. 7544 17(B. 782Z4.03
MENORES DE 16 ANOS 2544.17 SNR. 6% 152.65

S.N.R.5% 127.21|SN.R. 5% 127.21|SN.R. 4% 112.96

VHT. 2671.38[V.HT. 2824.03[V.HT. 2936.99

B. 7739.858. 7739.858. 3006.73
MENORES DE 17 ANOS 2789.85 SNR. 6% 167.39

S.N.R.5% 139.49|SN.R. 5% 139.49|S.N.R. 4% 123.87

VHT. 2929.34|V.HT. 3096.73[V.HT. 3220.60

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
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