Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES ENERO 2024

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

V.H.T. ENERO
CATEGORIA al 2024
30/11/2023 22,5%
B. 1995.26
I-OFICIAL MULTIPLE 1995.26 |S.N.R.22,5% 448.93
S.N.R. 25% 498.82
V.H.T. 2943.01
B. 1802.72
II-OFICIAL
ESPECIALIZADO 1802.72 |S.N.R. 22,5% 405.61
S.N.R. 25% 450.68
V.H.T. 2659.01
B. 1676.22
I11-OFICIAL GENERAL 1676.22 |S.N.R.22,5% 377.15
S.N.R. 25% 419.06
V.H.T. 2472.42
B. 1532.02
IV-MEDIO OFICIAL 1532.02 |S.N.R.22,5% 344.70
S.N.R. 25% 383.01
V.H.T. 2259.73
B. 1473.39
V-AYUDANTE 1473.39 |S.N.R.22,5% 331.51
S.N.R. 25% 368.35
V.H.T. 2173.25
B. 1453.08

VI-OPERARIO ACT.

1453.08 |S.N.R.22,5% 326.94

INDUSTRIAL
S.N.R. 25% 363.27
V.H.T. 2143.29
B. 1207.02

MENORES DE 16 ANOS 1207.02 |S.N.R. 22,5% 271.58

S.N.R. 25% 301.76
V.H.T. 1780.35
B. 1323.53

MENORES DE 17 ANOS 1323.53 |S.N.R.22,5% 297.79
S.N.R. 25% 330.88
V.H.T. 1952.21

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DE ENERO 2024

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VHT. ENERO
CATEGORIA al 2024
30/11/2023 22,5%
B. 1828.12
I-OFICIAL MULTIPLE 1828.12 [S.N.R.22,5% 411.33
S.N.R. 25% 457.03
V.H.T. 2696.48
B. 1656.89
II-OFICIAL ESPECIALIZADO| 1656.89 |S.N.R. 22,5% 372.80
S.N.R. 25% 414.22
V.H.T. 2443.91
B. 1550.45
I1-OFICIAL GENERAL 1550.45 [S.N.R.22,5% 348.85
S.N.R. 25% 387.61
V.H.T. 2286.91
B. 1498.38
IV-OFICIAL STANDARD 1498.38 |S.N.R.22,5% 337.14
S.N.R. 25% 374.60
V.H.T. 2210.11
B. 1390.94
V-MEDIO OFICIAL 1390.94 [S.N.R.22,5% 312.96
S.N.R. 25% 347.74
V.H.T. 2051.64
B. 1362.33
VI-AYUDANTE 1362.33 [S.N.R.22,5% 306.52
S.N.R. 25% 340.58
V.H.T. 2009.44
B. 1350.27
VII-OPERARIO ACT.
INDUSTRIAL 1350.27 |S.N.R.22,5% 303.81
S.N.R. 25% 337.57
V.H.T. 1991.65
B. 1178.32
MENORES DE 16 ANOS 1178.32 [S.N.R.22,5% 265.12
S.N.R. 25% 294.58
V.H.T. 1738.02
B. 1230.28
MENORES DE 17 ANOS 1230.28 [S.N.R.22,5% 276.81
S.N.R. 25% 307.57
V.H.T. 1814.66

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DE ENERO 2024

MADERAS TERCIADAS

V.H.T. ENERO

CATEGORIA al 2024

30/11/2023 22,5%
B. 1848.05
I-OFICIAL MULTIPLE 1848.05 [S.N.R.22,5% 415.81
S.N.R. 25% 462.01
V.H.T. 2725.87
B. 1668.02

II-OFICIAL

ESPECIALIZADO 1668.02 |S.N.R.22,5% 375.30
S.N.R. 25% 417.01
V.H.T. 2460.33
B. 1566.81
I1I-OFICIAL GENERAL 1566.81 [S.N.R.22,5% 352.53
S.N.R. 25% 391.70
V.H.T. 2311.04
B. 1517.16
IV-OFICIAL STANDARD 1517.16 |[S.N.R.22,5% 341.36
S.N.R. 25% 379.29
V.H.T. 2237.81
B. 1399.13
V-MEDIO OFICIAL 1399.13 [S.N.R.22,5% 314.80
S.N.R. 25% 349.78
V.H.T. 2063.72
B. 1381.49
VI-AYUDANTE 1381.49 |[S.N.R.22,5% 310.84
S.N.R. 25% 345.37
V.H.T. 2037.70
B. 1357.33

VII-OPERARIO ACT.

1357.33 |S.N.R. 22,5% 305.40

INDUSTRIAL
S.N.R. 25% 339.33
V.H.T. 2002.06
B. 1178.67

MENORES DE 16 ANOS 1178.67 |S.N.R.22,5% 265.20
S.N.R. 25% 294.67
V.H.T. 1738.54
B. 1237.77

MENORES DE 17 ANOS 1237.77 |S.N.R.22,5% 278.50
S.N.R. 25% 309.44
V.H.T. 1825.71

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES ENERO 2024

AGLOMERADOS
V.H.T. ENERO
CATEGORIA al 2024
30/11/2023 22,5%
B. 1638.60
VEHICULO 2 1638.60 |[S.N.R.22,5% 368.69
S.N.R.25% 409.65
VHT. 2416.94
B. 1587212
VEHICULO 3 1582.14 [S.N.R.22,5% 355.98
S.N.R.25% 395.54
VHT. 2333.66
B. T480.46
VEHICULO 4 1480.46 [S.N.R.22,5% 333.10
S.N.R.25% 370.12
VHT. 2183.68
B. 1687.8%
PRODUCCION 1 1687.84 [S.N.R.22,5% 379.76
S.N.R.25% 47196
VHT. 2489.56
B. T637.57
PRODUCCION 2 1637.57 |[S.N.R22,5% 368.45
S.N.R.25% 409.39
VHT. 2415.42
B. T588.57
PRODUCCION 3 1588.52 |[S.N.R:22,5% 357.42
S.N.R.25% 397.13
VHT. 2343.07
B. T480.46
PRODUCCION 4 1480.46 [S.N.R.22,5% 333.10
S.N.R.25% 370.12
VHT. 2183.68
B. T4240.35
PRODUCCION 5 1440.35 [S.N.R.22,5% 324.08
S.N.R.25% 360.09
VHT. 212452
B. T87T.30
MANT. OF. ESP. 1 1821.30 [S.N-R22,5% 409.79
S.N.R.25% 455.33
VHT. 2686.47]
B. T754.8%
MANT. OF. ESP. 2 1754.84 [S.N.R.22,5% 394.84
S.N.R.25% 43871
VHT. 2588.39|
B. 1674.85
MANT. OFICIAL 1 1624.85 [S.N.R.22,5% 365.59
S.N.R.25% 406.21
VHT. 2396.65)
B. 1587212
MANT. OFICIAL 2 1582.14 [S.N.R.22,5% 355.98
S.N.R.25% 395.54
VHT. 2333.66
B. T480.46
MANT. MEDIO OFICI{ 1480.46 [S.N.R:22,5% 333.10
S.N.R.25% 370.12
VHT. 2183.68
B. T752.70
SERVICIOS A 1752.70 [S.N.R.22,5% 394.36
S.N.R.25% 438.18
VHT. 2585.23
B. T638.60
SERVICIOS B 1638.60 |[S.N.R.22,5% 368.69
S.N.R.25% 409.65
VHT. 2416.94
B. 1587212
SERVICIOS C 1582.14 [S.N.R.22,5% 355.98
S.N.R.25% 395.54
VHT. 2333.66
B. T480.46
SERVICIOS D 1480.46 |[S.N.R.22,5% 333.10
S.N.R.25% 370.12
VHT. 2183.68
B. T195.99
MENORES DE 16 ANQ 1195.99 [S.N.R22,5% 769.10
S.N.R.25% 799.00
VHT. 1764.09|
B. T3TT.48
MENORES DE 17 ANQ  1311.48 [S.N.R:22,5% 295.08
S.N.R.25% 377.87
VHT. 1934.43

ADICIONALES:
PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.
ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
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