Buenos Aires, 10 de Octubre de 2023.

Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social.

Sra. DIRECTORA NACIONAL

De Asociaciones Sindicales del
Dto. De Relaciones Laborales N° 3
S / D

De nuestra mayor consideracion:

Por este acto, venimos la Federacién Argentina de. la
Industria Maderera de la Republica Argentina y Afines (F.A.LM.A.) y La Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina (U.S.|.M.R. A.) en forma conjunta y en
su calidad de Signatarias del CCT 335/75 a solicitar la pertinente homologacion del acuerdo
celebrado entre las partes en fecha 02 de Octubre de 2023, acompariando a la presente
original del acta respectiva, que incluye cladusula de absorcion de la asignacion no
remunerativa establecida por el Decreto 438/2023 del Poder Ejecutivo Nacional,
conjuntamente con las escalas salariales de las distintas ramas que componen la grilla de
categorias y salarios del citado Convenio Colectivo. Ponemos en vuestro conocimiento que
los peticionantes han acreditado personeria mediante presentacion documental obrante en
Expediente 2020-47516899-APN-SSGA#MT.

Reiterando nuestro requerimiento para que se dé curso
al tramite de homologacion a la brevedad posible, Aprovechamos la oportunldad para
saluglara la Sr3. Directora muy atentamente.
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ALEJANDRO VOMMARO JORGE OSCAR GORNATTI
poderado y Secretario General y

aritario por Paritario por

FALMA. U.S.LM.R.A.

Declaramos bajo juramento conforme al Art. 4 de la Resolucién N° 397/20 que las firmas
que anteceden son auténticas.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de Octubre de
2023, se reunen los Sres. Jorge GORNATTI; Roberto VILLALBA; Fabian
ESPOSITO; Domingo PAIVA, Andrés TORRES y Ernesto RODRIGUEZ, en
representacion de la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA) por una parte y por la otra los Sres.
Oscar MARTIN; Alejandro Ariel VOMMARO; Ernesto BROLIN, Eduardo DE
LUISA, Ricardo GARCIA, Rebeca LOUTAI y Alejandro KETELHON en
representacion de |a FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MADERERA Y AFINES (FAIMA). Quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: El presente acuerdo, modificatorio de lo convenido originalmente en
fecha 13 de junio de 2023 por aplicacion del Decreto n°® 438/2023, se suscribe en

el marco del CCT Nro. 335/75 y es de aplicacién para todo el territorio de la
Republica Argentina.

SEGUNDO: Se establece de comun acuerdo un incremento del 15% para el mes
de septiembre de 2023, tomando como base de calculo para su aplicacién los
salarios basicos horarios vigentes al 31 de agosto de 2023. El citado incremento es

de caracter No remunerativo, pasandose a constituirse en remunerativo a partir del
1° de Diciembre de 2023,

TERCERO: Las partes convienen, respecto de los alcances establecidos en el

Decreto 438/2023, incorporar una clausula de absorcién del monto establecido por
el mismo.

CUARTO: La asignacion No remunerativa establecida por el Decreto 438/2023 sera
absorbida en un 50%, es decir $15.000.- (quince mil pesos) de los $30.000.- (treinta
mil pesos) fijados en la primera cuota con los salarios devengados del mes de
agosto de 2023; y respecto de la segunda cuota de $30.000.- (treinta mil pesos) se
absorbera también el 50%, es decir $15.000.- (quince mil pesos) con los salarios
devengados de la primer quincena del mes de Octubre de 2023.

QUINTO: Siendo que, al momento de suscripcién del presente acuerdo, ya se
encuentra efectivizada la primer cuota del Decreto 438/2023, se establece que en
los recibos correspondientes a la segunda quincena de septiembre se aplique la

primer absorcién, donde conste la siguiente leyenda “Suma Fija Decreto 438/2023 -
1° cuota - absorcion 50% - $15.000,- acuerdo paritario”.

Asimismo se debera abonar la segunda cuota de la asignacion no remunerativa del

decreto 438/2023 bajo la siguiente leyenda: “2da cuota Decreto 438/2023" por la
suma de $ 30.000.-

La segunda cuota de absorcion debera aplicarse sobre los salarios devengados de
la 1° quincena de octubre de 2023, bajo la siguiente leyenda “Suma Fija Decreto
438/2023 -2° cuota - absorcién 50% - $15.000.- acuerdo paritario” Los montos
mencionados corresponden al cumplimiento de la jornada completa, debiéndose
ajustar de manera proporcional en el caso de no concretarse dicha jornada.
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SEXTO: Los valores horarios no remunerativos pactados generaranexclusivamente
el cumplimiento de las obligaciones para con los aportes y contribuciones a la Obra
Social del Personal de la Industria Maderera (O.S.P.I.M.). Como asi también los

previstos en los art. 32 y 32 bis de la CCT 335/75 y art. 21 (cuota sindical) del citado
convenio.

SEPTIMO: El 15 % acordado sobre los salarios basicos con caracter no
remunerativo, tendra incidencia sobre los rubros SAC; enfermedad: accidente de
trabajo; vacaciones; feriados: horas extras; jornada nocturna; presentismo y

licencias convencionales. Debiéndose liquidar como no remunerativo por el periodo
correspondiente.

OCTAVO: El presente acuerdo se vera plasmado en las escalas salariales que las
partes se comprometen a entregar a la Autoridad del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social y que forman parte integrante e indivisible de este acuerdo, en
el plazo de 72 horas, debidamente conformadas por las partes signatarias. Sin
perjuicio de lo expuesto, las partes dentro del plazo de los (5) cinco dias habiles
de presentadas conjuntamente las planillas respectivas, podran manifestar
eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas. Transcurrido el plazo
indicado, sin observaciones, se consideraran aprobadas en su totalidad.

NOVENO: Las partes acuerdan reiniciar las negociaciones, el dia 10 de octubre de
2023, para establecer los salarios bdsicos horarios del mes de octubre y
noviembre de 2023, segtin acuerdo del 13 de Junio de 2023.

DECIMO: Las partes se comprometen a cumplir con las pautas acordadas y
mantener la paz social durante Ia vigencia del presente acuerdo. En tal sentido, se
comprometen a agotar sus esfuerzos para lograr la resolucion de eventuales
conflictos que surjan y afecten el normal desarrollo de las actividades, utilizando
para ello efectivamente todos los recursos, dialogo y negociacién necesarios.

DECIMO PRIMERO: En consecuencia, ratifican en un todo lo actuado y solicitan

que oportunamente proceda el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a
la homologacion del presente acuerdo.
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 SEGUNDO TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES SEPTIEMBRE 2023

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

V.HT. SEPTIEMBRE
CATEGORIA al 2023
31/08/2023 15%
B. 1385,60
I-OFICIAL MULTIPLE 1385,60
S.N.R. 15% 207,84
V.H.T. 1593,44
B. 1251,89
1-OFICIAL
ESPECIALIZADO 185148
S.N.R. 15% 187,78
V.H.T. 1439,67
[ 1164,04
NI-OFICIAL GENERAL 1164,04
S.N.R. 15% 174,61
V.H.T. 1338,65
B. 1063,90
IV-MEDIO OFICIAL 1063,90
S.N.R. 15% 159,59
V.H.T. 1223,49
B. 1023,19
V-AYUDANTE 1023,19
S.N.R. 15% 153,48
V.H.T. 1176,67
I8. 1009,08
VI-OPERARIO ACT.
INDUSTRIAL Al
S.N.R. 15% 151,36
VHT. 1160,44
8. 838,21
MENORES DE 16 ANOS 838,21
S.N.R. 15% 125,73
V.H.T, 963,94
B. 919,12
[menoRes o 17 Afl0s | 919,12
S.N.R, 15% 137,87
V.H.T. 1056,99

IMPORTANTE: SE ABSORBERA $15,000 O EL 50%DE LA PRIMERA CUOTA DEL BONO (DECRETO 438/2023) PARA EL MES DE
SEPTIEMBRE Y $15,000 O EL 50% DE LA SEGUNDA CUOTA PARA EL MES DE OCTUBRE SEGUN CORRESPONDA.,

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta,

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1, Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32\y 32 Bis CCTP /75)

RE—2023-1?§/;_96190—A PN-D//Z‘_:})}#I\{!IT
i

ARl -

" Pagina4de7

—,



Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 SEGUNDO TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DE SEPTIEMBRE 2023

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VHT. SEPTIMBRE
CATEGORIA al 2023
31/08/2023 15%
B. 1269,53
1-OFICIAL MULTIPLE 1269,53
S.N.R. 15% 190,43
V.H.T. 1459,96
B. 1150,62
Il-OFICIAL ESPECIALIZADO | 1150,62
S.N.R. 15% 172,59
|V.HT. 1323,21
8. 1076,70
11I-OFICIAL GENERAL 1076,70
S.N.R. 15% 161,51
JV.HT, 1238,21
B, 1040,54
IV-OFICIAL STANDARD 1040,54
S.N.R. 15% 156,08
VHT. 1196,62
B. 965,93
V-MEDIO OFICIAL 965,93
S.N.R.15% 144,89
V.H.T. 1110,82
B. 946,06
VI-AYUDANTE 946,06
S.N.R. 15% 141,91
V.H.T. 1087,97
B. 937,69
S.N.R. 15% 140,65
V.HT, 1078,34
B. 818,28
MENORES DE 16 ANOS 818,28
S.N.R. 15% 122,74
V.H.T. 941,02
B. 854,36
MENORES DE 17 ARlOS 854,36
S.N.R. 15% 128,15
VH.T. 982,51

IMPORTANTE: SE ABSORBERA $15,000 O EL 50%DE LA PRIMERA CUOTA DEL BONO (DECRETO 438/2023) PARA EL MES DE
SEPTIEMBRE Y $15,000 O EL 50% DE LA SEGU NDA CUOTA PARA EL MES DE OCTUBRE SEGUN CORRESPONDA.

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigliedad,

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) Juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

f
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 SEGUNDO TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DE SEPTIEMBRE 2023

MADERAS TERCIADAS
V.HT, SEPTIEMBRE
CATEGORIA al 2023
31/08/2023 15%

B. 1283,37
I-OFICIAL MULTIPLE 1283,37

S.N.R. 15% 192,51

V.H.T. 1475,88

B, 1158,35
I-OFICIAL ESPECIALIZADO | 1158,35

S.N.R. 15% 173,75

V.H.T. 1332,10

8, 1088,06
1I-OFICIAL GENERAL 1088,06

S.N.R. 15% 163,21

V.H.T. 1251,27

B. 1053,58
IV-OFICIAL STANDARD 1053,58

S.N.R. 15% 158,04

V.H.T, 1211,62

B, 971,62
V-MEDIO OFICIAL 971,62

S.MN.R. 15% 145,74

V.H.T. 1117,36

B. 959,37
VI-AYUDANTE 959,37

S.N.R. 15% 143,91

V.H.T. 1103,28

B, 942,59
VII-OPERARIO ACT.
INDUSTRIAL M5

S.N.R. 15% 141,39

V.HT. 1083,98

B. 818,52
MENORES DE 16 ANGS 818,52

5.M.R, 15% 122,78

V.H.T, 941,30

8. 859,56

|MENORES DE 17 AROS 859,56
S.N.R. 15% 128,93
V.H.T, 988,49

IMPORTANTE: SE ABSORBERA $15,000 O EL 50%DE LA PRIMERA CUOTA DEL BONO (DECRETO 438/2023) PARA EL MES DE
SEPTIEMBRE Y $15,000 O EL 50% DE LA SEGUNDA CUOTA PARA EL MES DE OCTUBRE SEGUN CORRESPONDA,

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89),
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de rapa de trabajo por afio, uno en abrit y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA ¥ SEPELIO: Apo Ober 'I1,5%: Contbucion rstE-@@@@alMGﬂ.Q&APN-DGD#MT
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 SEGUNDO TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES SEPTIEMBRE 2023

AGLOMERADOS
VHT. SEPTIEMBRE
CATEGORIA al 2023
31/08/2023 15%
(3 1137,92
VEHICULD 2 1137,92
S.N.R 15% 170,69
V.H.T. 1308,
VEHICULD 3 1098,71
SR 15% 164,81
VHT. ;
15 107810}
VEHICULO 4 1028,10
SR 15% 154,77
= TI7ZT
PRODUCCION 1 1172,11
N 15% 175,87
= 113 r:zu
PRODUCCION 2 1137,20
SHR 15% A
HT. A
1E. 1103,
PRODUCCION 3 1103,14
165,47
176851}
TOZE,10]
PRODUCCION 4 1028,10
[ 15877]
000,23
PRODUCCION § 1000,24
150,09
150,28
126479
MANT. OF. ESP. 1 1264,79
SHR. 15% 189,77
VAT, 45451}
15, 21867
MANT. OF. ESP. 2 1218,64
1AL
TI28.37
MANT. OFICIAL 1 1128,37
169,25
p 179763
<I1 TO98, 7T}
MANT. OFICIAL 2 109871 |
SHR 15% 164 81
5 102810

MANT, MEDIO OFICIAl  1028,10
S.N.R. 15% 154,77
VHT. T

e TIT7 IS
SERVICIOS A 1217,15
SR, 15% BT
VHT. — 13599,72]
113797
SERVICIOS B 1127,92
SNR. 15% —170,69]
VHT. — 1308,51]
i 1098, 77]
SERVICIOS C 1098,71
SN 15% 164,
VHT. 1763,
| S 107810
SERVICIOS D 1028,10
SNR.15% 154,77
VAT 1187,
i 53 B30.55]

MENORES DE 16 ARD| 830,55

VH —g55 13
AE 910,75
MENCRES DE 17 Afl0] 910,75
NR.15% | 136,61
VHT.

IMPORTANTE: SE ABSORBERA $15,000 O EL 50% DE LA PRIMERA CUOTA DEL BONO (DECRETO 438/2023) PARA EL MES DE SEPTIEMBRE ¥
$15,000 O EL 50% DE LA SEGUNDA CUOTA PARA EL MES DE OCTUBRE SEGUN CORRESPONDA.

ADICIONALES:
ERESENTISMQ: 10% de 12 Uguidicion del periade. Se Hiquida y abena por quincena (Acts Acuerdo del 28/11/85). Se deba taner asistencia perfecta.
ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiedad

BOPA DE TRABAJO: Dos (2] juegos de ropa de trabaja por afia, un en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
can mas de dos (2) meses de antiguedad (Art. 34 CCT 335/75)

|
CUOTA SINDICAL: 3% del suekdo mensual percibido {Art 21 CCT335/75) |
/

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPEUID: Apore Obrero 155k contrucion e 15 005 rondRIE2023-124296190-APN-DGD#M T

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Ars, 32 ¥ 31 Bis CCT 345/,
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

Numero: RE-2023-124296190-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 19 de Octubre de 2023

Referencia: Nota de denuncia con descripcién de los hechos que originan € conflicto

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 7 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.10.19 17:32:16 -03:00

ALEJANDRA ISABEL PERAZA ZAMBRANO - 27959291972
en representacion de

FAIMA FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MADERERA Y AFINES - 30530680335
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Date: 2023.10.19 17:32:17 -03:00
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