Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE a partir de OCTUBRE 2022 a MAYO 2023

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

V.HT. OCT-NOV DICIEMBRE ENERO FEBRERO MAR-ABR-MAYO
CATEGORIA al 2022 2022 2023 2023 2023
31/05/2022 1% 14% 6,5% 6,5% 14%
B. 604,19]8. 740,13|8. 740,13]8. 740,13|8. 876,07
S.N.R.6,5% 32,73
I-OFICIAL MULTIPLE 503,49 |S.N.R.16% 80,56 S.N.R.6,5% 32,73|S.N.R.6,5% 32,73
S.N.R. 11% 55,38]S.N.R.14% 70,49]S.N.R.14% 70,49]S.N.R.14% 70,49|S.N.R.14% 70,49
V.H.T. 740,13|V.H.T. 810,62|V.H.T. 843,35|V.H.T. 876,07|V.H.T. 946,56
I8. 545,88|8. 668,70]8. 668,70|8. 668,70]8. 791,52
S.N.R.6,5% 29,57
1I-OFICIAL
ESPECIALIZADO 454,90 |S.N.R.16% 72,78 S.N.R.6,5% 29,57|S.N.R.6,5% 29,57
S.N.R. 11% 50,04|5.N.R.14% 63,69|5.N.R.14% 63,69|S.N.R.14% 63,69|S.N.R.14% 63,69
V.H.T. 668,70|V.H.T. 732,39|V.H.T. 761,95|V.H.T. 791,52|V.H.T. 855,21
B. 507,58]8. 621,78|8. 621,78|8. 621,78|8. 735,98
S.N.R.6,5% 27,49
1II-OFICIAL GENERAL 422,98 |S.N.R.16% 67,68 S.N.R.6,5% 27,49]5.N.R.6,5% 27,49
S.N.R. 11% 46,53|5.N.R.14% 59,22|S.N.R.14% 59,22|5.N.R.14% 59,22|S.N.R.14% 59,22
V.H.T. 621,78|V.H.T. 681,00|V.H.T. 708,49|V.H.T. 735,98|V.H.T. 795,20
B. 463,91]8. 568,29]8. 568,29]8. 568,29|8. 672,67
S.N.R.6,5% 25,13
IV-MEDIO OFICIAL 386,59 |S.N.R.16% 61,85 S.N.R.6,5% 25,13|S.N.R.6,5% 25,13
S.N.R. 11% 42,52|S.N.R.14% 54,12|S.N.R.14% 54,12|S.N.R.14% 54,12|S.N.R.14% 54,12
V.H.T. 568,29|V.H.T. 622,41|V.H.T. 647,54|V.H.T. 672,67 |V.H.T. 726,79
B. 446,16|8. 546,55]8. 546,55]8. 546,55]8. 646,94
S.N.R.6,5% 24,17
V-AYUDANTE 371,80 |S.N.R.16% 59,49 S.N.R.6,5% 24,17|5.N.R.6,5% 24,17
S.N.R. 11% 40,90|S.N.R.14% 52,05]S.N.R.14% 52,05[S.N.R.14% 52,05/S.N.R.14% 52,05
V.H.T. 546,55|V.H.T. 598,60|V.H.T. 622,77|V.H.T. 646,94|V.H.T. 698,99
B. 440,00]8. 539,00]8. 539,00]8. 539,00(8. 638,00
N LOPERARIOACT: S.N.R.6,5% 23,83
INDUSTRIAL 366,67 |S.N.R.16% 58,67 S.N.R.6,5% 23,83|S.N.R.6,5% 23,83
S.N.R. 11% 40,33|S.N.R.14% 51,33|S.N.R.14% 51,33|S.N.R.14% 51,33|S.N.R.14% 51,33
V.H.T. 539,00|V.H.T. 590,33|V.H.T. 614,17|V.H.T. 638,00|V.H.T. 689,33
B. 365,50]8. 447,7418. 447,74|8. 447,7418. 529,98
S.N.R.6,5% 19,80
MENORES DE 16 ANOS 304,58 |S.N.R.16% 48,73 S.N.R.6,5% 19,80|S.N.R.6,5% 19,80
S.N.R. 11% 33,50]S.N.R.14% 42,64]S.N.R.14% 42,64|S.N.R.14% 42,64|S.N.R.14% 42,64
V.H.T. 447,74|V.H.T. 490,38|V.H.T. 510,18|V.H.T. 529,98|V.H.T. 572,62
B. 400,78|8. 490,95(8. 490,95|8. 490,95|8. 581,12
S.N.R.6,5% 21,71
MENORES DE 17 ANOS 333,98 |S.N.R.16% 53,44 S.N.R.6,5% 21,71|S.N.R.6,5% 21,71
S.N.R. 11% 36,74|5.N.R.14% 46,76|S.N.R.14% 46,76|S.N.R.14% 46,76|5.N.R.14% 46,76
V.H.T. 490,95|V.H.T 537,71|V.H.T. 559,42|V.H.T. 581,12|V.H.T. 627,88

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por aiio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afo, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE a partir de OCTUBRE 2022 a MAYO 2023

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VHT. OCT-NOV DICIEMBRE ENERO FEBRERO MAR-ABR-MAYO
CATEGORIA al 2022 2022 2023 2023 2023
31/05/2022 1% 14% 6,5% 6,5% 14%
|8. 553,57]8. 678,12|8. 678,12|8. 678,12|8. 802,68
S.N.R.6,5% 29,99
I-OFICIAL MULTIPLE 461,31 |S.N.R.16% 73,81 S.N.R.6,5% 29,99]5.N.R.6,5% 29,99
S.N.R. 11% 50,74|5.N.R.14% 64,585.N.R.14% 64,58]5.N.R.14% 64,58|5.N.R.14% 64,58
V.H.T. 678,12|V.H.T. 742,71|V.H.T. 772,69|V.H.T. 802,68|V.H.T. 867,26
|e. 501,72|8. 614,61]8. 614,61|8. 614,61|8. 727,49
5.N.R.6,5% 27,18
11-OFICIAL
S EGALDADO 418,10 [S.N.R.16% 66,90 S.N.R.6,5% 27,18]5.N.R.6,5% 27,18
S.N.R. 11% 45,99[5.N.R.14% 58,53|5.N.R.14% 58,53|5.N.R.14% 58,53|5.N.R.14% 58,53
V.H.T. 614,61|V.H.T. 673,14|V.H.T. 700,32|V.H.T. 727,49|V.H.T. 786,03
|s. 469,49|8. 575,12|8. 575,12|8. 575,12|8. 680,77
S.N.R.6,5% 25,43
11I-OFICIAL GENERAL 391,24  |S.N.R.16% 62,60 S.N.R.6,5% 25,43|5.N.R.6,5% 25,43
S.N.R. 11% 43,04|5.N.R.14% 54,78|5.N.R.14% 54,78|5.N.R.14% 54,78[5.N.R.14% 54,78
V.H.T. 575,12|V.H.T. 629,90|V.H.T. 655,34|V.H.T. 680,77 |V.H.T. 735,55
Is. 453,72|8. 555,81|8. 555,81|8. 555,81|8. 657,89
S.N.R.6,5% 24,58
IV-OFICIAL STANDARD 378,10 |S.N.R.16% 60,50 S.N.R.6,5% 24,58]5.N.R.6,5% 24,58
S.N.R. 11% 41,59]5.N.R.14% 52,93|5.N.R.14% 52,93|5.N.R.14% 52,93|5.N.R.14% 52,93
V.H.T. 555,81|V.H.T. 608,74|V.H.T. 633,32|V.H.T. 657,89|V.H.T. 710,83
B. 421,19]8. 515,96/8. 515,96/8. 515,96/8. 610,72
S.N.R.6,5% 22,81
IV-MEDIO OFICIAL 350,99 [S.N.R.16% 56,16 S.N.R.6,5% 22,81|5.N.R.6,5% 22,81
S.N.R. 11% 38,61|5.N.R.14% 49,14|5.N.R.14% 49,14]5.N.R.14% 49,145.N.R.14% 49,14
V.H.T. 515,96|V.H.T. 565,10|V.H.T. 587,91|V.H.T. 610,72|V.H.T. 659,86
B. 412,52|8. 505,34/[8. 505,34/8. 505,34/8. 598,16
S.N.R.6,5% 22,35
V-AYUDANTE 343,77 |S.N.R.16% 55,00 5.N.R.6,5% 22,35|5.N.R.6,5% 22,35
S.N.R. 11% 37,81|5.N.R.14% 48,13|5.N.R.14% 48,13|5.N.R.14% 48,13|5.N.R.14% 48,13
V.H.T. 505,34|V.H.T. 553,47 |V.H.T. 575,81|V.H.T. 598,16|V.H.T. 646,28
B. 408,88|8. 500,88]8. 500,88|8. 500,88]8. 592,87
5.N.R.6,5% 22,15
:’r‘:";):::’:zo = 340,73  |S.N.R. 16% 54,52 S.N.R.6,5% 22,15|5.N.R.6,5% 22,15
S.N.R. 11% 37,48|5.N.R.14% 47,70|5.N.R.14% 47,70]5.N.R.14% 47,70{5.N.R.14% 47,70
V.H.T. 500,88|V.H.T. 548,58|V.H.T. 570,73|V.H.T. 592,87|V.H.T. 640,58
B. 356,81]8. 437,09]8. 437,09]8. 437,09]8. 517,37
S.N.R.6,5% 19,33
MENORES DE 16 ANOS 297,34 |S.N.R. 16% 47,57 S.N.R.6,5% 19,335.N.R.6,5% 19,33
S.N.R. 11% 32,71|5.N.R.14% 41,63|5.N.R.14% 41,63]5.N.R.14% 41,63|5.N.R.14% 41,63
V.H.T. 437,09|V.H.T. 478,72|V.H.T. 498,05|V.H.T. 517,37|V.H.T. 559,00
B. 372,54]8. 456,36/8. 456,36|8. 456,36/8. 540,18
S.N.R.6,5% 20,18
MENORES DE 17 ANOS 310,45 |S.N.R. 16% 49,67 5.N.R.6,5% 20,18|5.N.R.6,5% 20,18
S.N.R. 11% 34,15[5.N.R.14% 43,46[5.N.R.14% 43,46[5.N.R.14% 43,46|5.N.R.14% 43,46
V.H.T. 456,36|V.H.T. 499,82|V.H.T. 520,00|V.H.T. 540,18|V.H.T. 583,65

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por aiio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afo, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE a partir de OCTUBRE 2022 a MAYO 2023

MADERAS TERCIADAS
V.HT. OCT-NOV DICIEMBRE ENERO FEBRERO MAR-ABR-MAYO
CATEGORIA al 2022 2022 2023 2023 2023
31/05/2022 1% 14% 6,5% 6,5% 14%

B. 559,61]8. 685,52]8. 685,52|8. 685,52|8. 811,43

S.N.R.6,5% 30,31

I-OFICIAL MULTIPLE 466,34  |S.N.R. 16% /4,61 S.N.R.6,5% 30,31|5.N.R.6,5% 30,31
S.N.R. 11% 51,30JS.N.R.14% 65,29]S.N.R.14% 65,29|S.N.R.14% 65,29]S.N.R.14% 65,29
V.H.T. 685,52|V.H.T. 750,81|V.H.T. 781,12|V.H.T. 811,43|V.H.T. 876,72
Is. 505,09]8. 618,74]8. 618,74]8. 618,74]8. 732,39

S.N.R.6,5% 27,36

1I-OFICIAL

ESPECIALIZADO 420,91 S.N.R. 16% 67,35 S.N.R.6,5% 27,36]5.N.R.6,5% 27,36
S.N.R. 11% 46,30|5.N.R.14% 58,93|5.N.R.14% 58,93|5.N.R.14% 58,93|s.N.R.14% 58,93
V.H.T. 618,74|V.H.T. 677,66|V.H.T. 705,03|V.H.T. 732,39|V.H.T. 791,31
|s. 474,44]8. 581,19|8. 581,19]8. 581,19]8. 687,94

S.N.R.6,5% 25,70

11I-OFICIAL GENERAL 395,37 S.N.R. 16% 63,26 S.N.R.6,5% 25,70]5.N.R.6,5% 25,70
S.N.R. 11% 43,49|S.N.R.14% 55,35|S.N.R.14% 55,32]S.N.R.14% 55,35|S.N.R.14% 55,35
V.H.T. 581,19|V.H.T. 636,54|V.H.T. 662,21|V.H.T. 687,94|V.H.T. 743,29
|s. 459,41]s. 562,78|8. 562,78]8. 562,78]8. 666,15

S.N.R.6,5% 24,88

IV-OFICIAL STANDARD 382,84 S.N.R. 16% 61,25 S.N.R.6,5% 24,88|5.N.R.6,5% 24,88
S.N.R. 11% 42,11]S.N.R.14% 53,60|S.N.R.14% 53,60]S.N.R.14% 53,60]S.N.R.14% 53,60
V.H.T. 562,78|V.H.T. 616,37|V.H.T. 641,26|V.H.T. 666,15|V.H.T. 719,74
|s. 423,67s. 519,00]8. 519,00]8. 519,00]8. 614,33

S.N.R.6,5% 22,95

IV-MEDIO OFICIAL 353,06 S.N.R. 16% 56,49 S.N.R.6,5% 22,95]S.N.R.6,5% 22,95
S.N.R. 11% 35,84|S.N.R.14% 49,43|S.N.R.14% 49,43|S.N.R.14% 49,43|S.N.R.14% 49,43
V.H.T. 519,00[V.H.T. 568,42|V.H.T. 591,38|V.H.T. 614,33|V.H.T. 663,75
|s. 418,33]s. 512,45|s. 512,45|8. 512,45|8. 606,57

S.N.R.6,5% 22,66

V-AYUDANTE 348,61 S.N.R. 16% 55,78 S.N.R.6,5% 22,66)S5.N.R.6,5% 22,66
S.N.R. 11% 34,35]S.N.R.14% 48,81|S.N.R.14% 48,81|S.N.R.14% 48,81|S.N.R.14% 48,81
V.H.T. 512,45|V.H.T. 561,26|V.H.T. 583,92|V.H.T. 606,57|V.H.T. 655,38
B. 411,01]s. 503,49]8. 503,49]8. 503,49]8. 595,97

S.N.R.6,5% 22,26

m’::::::to ACK: 342,51 |S.N.R.16% 54,80 S.N.R.6,5% 22,26|5.N.R.6,5% 22,26
S.N.R. 11% 37,68|S.N.R.14% 47,95|S.N.R.14% 47,95|S.N.R.14% 47,95|S.N.R.14% 47,95
V.H.T. 503,49|V.H.T. 551,44|V.H.T. 573,70|V.H.T. 595,97|V.H.T. 643,92
B. 356,92]8. 437,23]8. 437,23]8. 437,23]8. 517,54

S.N.R.6,5% 19,33

MENORES DE 16 ANOS 297,43 S.N.R. 16% 47,59 S.N.R.6,5% 19,33|S.N.R.6,5% 19,33
S.N.R.11% 17,72|S.N.R.14% 41,64|S.N.R.14% 41,64|S.N.R.14% 41,64|S.N.R.14% 41,64
V.H.T. 437,23|V.HT. 478,87|V.H.T. 498,20|V.H.T. 517,54|V.H.T. 559,18
Is. 374,81]8. 459,14]8. 459,14]8. 459,14]g. 543,47

S.N.R.6,5% 20,30

MENORES DE 17 ANOS 312,34 S.N.R. 16% 49,97 S.N.R.6,5% 20,30]5.N.R.6,5% 20,30
S.N.R. 11% 31,.36|S.N.R.14% 43,73]|S.N.R.14% 43,73|S.N.R.14% 43,73|S.N.R.14% 43,73
V.H.T. 454,14|V.H.T. 502,87|V.H.T. 523,17|V.H.T. 543,47|V.H.T. 587,20

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida v

Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiedad.

hona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO : Aporte Obrero 1,5%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335,75)

Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE a partir de OCTUBRE 2022 a MAYO 2022

AGLOMERADOS
VH.T. OCT-NOV DICIEMBRE ENERO FEBRERO MAR-ABR-MAYO
CATEGORIA al 2022 2022 2023 2023 2023
31/05/2021 1% 14% 6,5% 6,5% 14%
13 y z 507,83B. R 715,471
VEHICULO 2 413,49 S.N.R. 66,16 SN.R. *
S.N.R. 45,48[S.NR. 57,89|S.NR. 57,89[S.NR. 57,89
VHT. B3[VHT. 665,72|VHT. 719,47|VAT. 777,36
15 779,09]8- 586,88(8. 586,88]E- 594,58]
| 25,95 |
VEHICULO 3 399,24 SNR.
750,57
650,03
VEHICULO 4 373,58 -R. )
572,305 NR. 5Z,30[5NR. 52,30[SNR. 52,30
[ GULA7|V.H.T. 525,75[VH.T. m‘u;k‘nY——NJm
626,09[B. 526,09]8. 626,09]B. 741,08
SNR. 27,5
PRODUCCION 1 425,91 S.N.R. 68,15 S.N.R. Z27,68]5.N.R. J
SNR. ,B5[S.NR. 59,63[5.N.R. 59,63|5NR. 59,63|S.NR. 59,63
VH.T. 526,09[VH T B85, 7I[VH.T. 713,lui§w'r'. T —ﬂrlmlvn‘r— HT. | 800,71
7 295, - B07,35(8. 607,45]8. 607,45(8. 719,02
SNR. 76,86
PRODUCCION 2 413,23 S.N.R. 66,12 SN.R. 26,86|5.NR. 26,
SNR. 45,465 NR. 57,85|5.NR. 57,85[5.N.R. 57,85[5.NR. 57,85,
VHT. 607,45[VHT. 30|VHT. A HT. 7I9,02[VHT. 776,
Z8T02[8. | 7 ; 589, 3 589,25[8- 697,3
SNR. 76,06
PRODUCCION 3 400,85 S.N.R. 64,14 S.N.R. Z26,U6[S.N.R. 26,06
SNR. 44, 09|5NR. 56,12|SN.R. 56, 1Z[S.N.R. 56, I2|SNR. 56,12
VHT. SB8Y,Z5[VHT. 645,37[VHT. G7LAZ[VHT. AB|[VHT. 753,50
= 748, 30[8. 549,17[8. 539,17[B. 549, T7]8. 650,03
SNR. 24,7
PRODUCCION 4 373,58 SNR. 59,77 S.N.R. 24, 78|S.N.R. 24,28
SNR. 41,09]5.N.R. 5Z,30]5.N.R. 52,30]5.N.R. 5Z,30]5.N.R. 52,30
VHT. 549, 17|[VHT. GOLA7[VHT. 625,75|VHT. B50,03[VHT. 702,33
436,15(B. 534,78[8. 534,28]E. 537,28[E. 632,32
SNR 23,62|
PRODUCCION 5 363,46 SN.R. 58,15 SNR. 23,67
SNR. 39,98[SNR. 5U,BB[S.N.R. A NR. | 50,88]
VHT. 534,28[VHT. 585, I7[VHT. 632,A2[VHT. 583,30|
& 551,518, 575,01 575,60[B. 799,69
239,87
MANT. OF. ESP. 1 459,59 SNR. 73,53 SN.R. 29,87
SNR. 5U,55|5.NR. 54, 33[SNR. 64, 34[SNR. 64,33
VHT. 575,60[V.H T 739,93[VH.T. 769,82|[VHT. 799,69|VH T s
& 531,38[8. B50,94[8. B50,94[E. B50,94[8. 770,50
I SNR. 28,78
MANT. OF. ESP. 2 442,82 SNR. 70,85 SNR. 28, 78[5 N.R. 28,78
SN.R. 48, 7I[S.NR. 6LIY9[SNR. B51,99[5NR. B1,99|5NR. 51,99
VH.T. 650,94|V.HT. 712,93|VHT. 73L,72|VHT. 770,50V HT. 837,50
A97,02[5. 602, 73|8B. B0Z,73[B. B0Z,73]E. 71323
S.N.R. 26,65
MANT. OFICIAL 1 410,02 S.NR. 65,60 S.NR. 26,65|5.NR. 26,65
SNR. 45, T0[SNR. 57,30[5NR. 57,40[SN.R. 57,40[SNR. 57,40}
oY TT3[VAET. RE| VAAS ) T A3[VHT. 770,83
779,09(E. 5806, 3 586, q 586,88(8. 594,
1 S.N.R. 25,95
MANT. OFICIAL 2 399,24 S.NR. 53,88 S.N.R. 25,95]S.N.R. 25,95
SNR. 43,92[SNR_ 55,89|5.NR. 55,89|S-N.R. 55,89|5.NR. 55,89
VHT. 586, ” . HT. | ; HT. | 750,57
B. 78,3 539, 17[8. 539,17[8. 539,17[B. 650,03
S.N.R. 24,78
MANT. MEDIO OFICIAL 373,58 S.N.R. 59,77 S.N.R. 24, Z8[S.N.R. 2
S.N.R. 41,09|S.N.R. 5Z,30JS.N.R. 52,30[5.N.R. 5Z,30]S.N.R. 52,30
VHT. 549, 17|[VAHT BOT, HT. 525,75|VHT. 550,03[VHT. 702,33
15 530, 73[%. 550, 16]8. B50,16(5. 650, 16[B. 769,57
S.N.R. 28,75
SERVICIOS A 442,28 SNR. 70,76 SNR. 78, 75[5NR. 28,75
SNR. 8, 65[SN.R. b1,9Z[SNR. BL9Z|SNR. 61,92[SNR. 61,97
VHT. B50,16[VH T 7IZ07[VHT. 730,82[VHT. 769,57|VHT. B31,39|
495, 19(B. BU7,83[E. B07,83[E. 607,83[E. 719,47
SNR. 76,88
SERVICIOS B 413,49 S.N.R. 66,16 26,88]5.N.R. 26,88
SNR. 45,38[SNR. 57,89[SNR. 57,895 NR. 57,89
VHT. B07,8B3[VHT GOV HT. 719 A7[VHT. 777,36
A 479,09]E. 580, g T86,88| . 594,68
[ENR 75,95
SERVICIOS C 399,24 S.N.R. 63,88 SN.R. 25,95|S.N.R. 25,95
S.N.R. 43,97]S.NR. 55,89]5.N.R. 55,89]5.N.R. 55,89[5.N.R. 55,89
P!{.H.T smﬁvn"r—, 5 JT8[VHT. T3[VHT. J6B[VHT. 750,57
: 338, 30[E. 539, 17]8. 549,17]8. 539, 17|E. 650,03
SNR. 23,7
SERVICIOS D 373,58 S.N.R. 59,77 S.N.R. 24, 78|SNR. 3
S.N.R. 41,09]S.N.R. 572,30|S.N.R. 572,30]S.N.R. 57, 30]SNR. 52,30
VHT. 549, I7|V.HT. BOL,A7|VHT. 625,75V HT. 55’0703‘}V7HT|’._—702733I
11 36Z,16|B. A3365[8. A43,65(8. LLERD 2B 525,13
S.N.R. 19,62
MENORES DE 16 ANOS 301,80 SNR. 48,79 S.N.R. 19,6Z|S.N.R. 19,67
S.NR. 33,20|S.N.R. 47,75]5.N.R. 47,25]S.N.R. 472,25]S.N.R. 42,25
VHT. A4365|VHT. % H.T. | 50552|VHT. 525, I3|V.H.T. g
| N 397,13[E. 780, : 785, A 780, : 575,83
S.N.R. 21,51
MENORES DE 17 ANOS 330,94 SNR. 94,9 S.N.R. Z1,5T|S.N.R. 21,51
S.N.R. 36,40[SNR. 46,33|5.N.R. 46,33]S.N.R. 46,33]S.N.R. 46,33
VHT. 786, 48[V HT. 532,8Z[VHT. 554,33[VHT. 575,83[VHT. 522,17
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.
ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal

con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




